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Annotatsiya

Ushbu tezisda bo‘lajak ingliz tili o‘qituvchilarining kasbiy nutqiy kompetensiyasini
rivojlantirishda  refleksiv  topshiriglar va o0‘z-o‘zini  baholash texnologiyalarining
imkoniyatlari tahlil qilinadi. Tadqiqot doirasida diagnostika, refleksiv topshiriglar, 0‘z-0‘zini
baholash, peer feedback, video-refleksiya, takroriy nutqiy faoliyat va yakuniy baholashdan
iborat metodik ketma-ketlik taklif etiladi. Bunday tizim talabalarning nafaqat nutqiy
xatolarini aniqlash, balki ularning sabablarini anglash, kommunikativ strategiyalarni tanlash
va kasbily vaziyatlarda nutqdan maqgsadga muvofiq foydalanish ko‘nikmalarini
rivojlantirishga xizmat qiladi. Tadqiqot natijalari refleksiv metodik tizim an’anaviy o‘qitish
usullariga nisbatan kasbiy nutq, kommunikativ faollik va refleksiv kompetensiyani
rivojlantirishda samaraliroq ekanligini ko‘rsatadi.

Kalit so‘zlar: refleksiv topshiriq, 0°z-0‘zini baholash, peer feedback, video-refleksiya,
kasbiy nutq, kommunikativ faollik, refleksiv kompetensiya.

AHHOTANUA

B Tte3uce amanu3upyroTcs BO3MOMKHOCTH PEQIIEKCHUBHBIX 3a/laHUd U TEXHOJOTUH
CaMOOIICHUBAaHUS B Pa3BUTHH MNPO(PECCHOHATBLHO-PEUEBOM KOMIIETCHIIMU  OyIylIux
yuyuTeNnel aHriuMickoro s3bika. [lpennmaraercss wmeroguyeckas IMOCIEI0BATEIbHOCTb,
BKJIIOYAIOIIAs JIMAarHOCTHKY, peQIIEKCUBHbIC 3aJjaHMsl, CaMOOLIEHMBAHUE, B3aUMHYIO
00paTHYIO CBsI3b, BHIICO-PEQIIEKCHIO, TIOBTOPHYIO PEYEBYIO ICSITEIHHOCTh M HTOTOBOE
orleHMBaHue. Takas cucTema Mmo3BOJISIET CTYIEHTaM HE TOJIBKO BBISIBIISITH PEUEBEIC OIIHOKH,
HO ¥ OCO3HABATh UX MPUYUHBI, BRIOUPATh KOMMYHHUKATHUBHBIE CTPATETHH U I[EJICHANIPABIICHHO
UCTIONh30BaTh peYb B TNPOPECCHOHATBHBIX CHUTyalMsIX. Pe3ynbTaThl HCCIEIOBaHUS
MOKa3bIBAIOT, UTO peieKCUBHAs METOAMYECKAsl cUcTeMa siBsieTcs: 6onee 3¢ HeKTUBHOM 1O
CPaBHEHUIO C TPATUIIMOHHBIMUA METOJIaMU O0yUYeHUS B Pa3BUTHH MPOPECCUOHATBHON peyH,
KOMMYHHKAaTUBHOW aKTUBHOCTH U pe(hICKCUBHON KOMIICTECHIINH.

KawueBble cioBa: pediaekcUBHOE 3aJaHHe, CaMOOICHHUBAaHME, B3aMMHas oOpaTHas
CBSI3b, BHIEO-peduieKcHs, NpodeccuoHaNbHas pedb, KOMMYHHKATHBHAas aKTUBHOCTb,
pedrekcuBHAsT KOMIIETEHIINS.

Abstract

This thesis analyses the potential of reflective tasks and self-assessment technologies for
developing the professional speech competence of prospective English language teachers. A
methodological sequence is proposed, including diagnosis, reflective tasks, self-assessment
peer feedback, video reflection, repeated speech performance, and final assessment N /

1/
’* 89 Z

Volume 2, Issue 7 CONFERENCE OF MODERN SCIENCE
& PEDAGOGY/ WASHINGTON/THE USA // ‘

|
8




system enables students not only to identify their speech errors but also to understand their
causes, select appropriate communication strategies, and use professional speech effectively
in pedagogical situations. The findings demonstrate that the reflective methodological system
is more effective than traditional teaching methods in developing professional speech,
communicative activity, and reflective competence.

Keywords: reflective task, self-assessment, peer feedback, video reflection,
professional speech, communicative activity, reflective competence.

Bo‘lajak ingliz tili o‘qituvchilarining kasbiy nutqini rivojlantirish jarayonida faqat
tashqi baholashga tayanish yetarli emas. Talabaning o0‘z nutqini mustaqil kuzatishi, xatolarini
aniqlashi va keyingi faoliyatini rejalashtirishi kasbiy rivojlanishning muhim shartlaridan
biridir. Oliy pedagogik ta’lim amaliyotida bo‘lajak ingliz tili o‘qituvchilarining kasbiy nutqiy
kompetensiyasini shakllantirish jarayoni ko‘pincha an’anaviy topshiriglar va tashqi
(o‘qituvchi tomonidan beriladigan) baholash mexanizmlari bilan cheklanib qolmoqda. Biroq,
ta’kidlaganimizdek, faqatgina tashqi baholash va xatolar ustida ishlash bo‘lajak o‘qituvchida
mustaqil tahlil qilish, 0°z-0‘zini nazorat qilish hamda nutqiy strategiyalarni moslashtirish
ko‘nikmalarini yetarlicha shakllantirmaydi. Kasbiy-pedagogik faoliyatda o‘qituvchining
nutqi nafaqat axborot uzatish vositasi, balki ta’lim muhitini va talabalar bilib olish faoliyatini
boshgaruvchi asosiy quroldir. Shu sababli, talabalarning o‘z nutqiy faoliyatini mustaqil
kuzatishi, xato va kamchiliklarini anglagan holda bartaraf etishi hamda kelgusi nutqiy
strategiyani aniq rejalashtirishi kasbiy rivojlanishning hal qiluvchi sharti hisoblanadi. Mazkur
muammoni hal etishda refleksiv topshiriqlar va o‘z-o‘zini baholash vositalaridan amaliy
mashg‘ulotlarda tizimli foydalanish muhim metodik ahamiyat kasb etadi. Tadqiqot
materiallarida amaliy mashg‘ulotlarda talabalar nutqidagi xatolar ko‘pincha o‘qituvchi
tomonidan baholanishi, biroq 0‘z-o‘zini tahlil qilish va refleksiya jarayonlari tizimli tashkil
etilmaganligi qayd etiladi.

Shu asosda quyidagi metodik ketma-ketlik taklif etiladi:

Diagnostika — Refleksiv topshiriqlar — O¢z-o‘zini baholash — Peer feedback —
Video-refleksiya — Takroriy nutqiy faoliyat — Yakuniy baholash.

Mazkur modelning dastlabki bosqichida talabaning mavjud kasbiy nutqiy
kompetensiyasi aniqlanadi. Keyingi bosqichlarda refleksiv topshiriglar bajarilib, talabalar o‘z
nutqiy faoliyatini tahlil qiladilar. O‘z-o°‘zini baholash va peer feedback talabaning oz
faoliyatiga boshga nuqtayi nazardan qarashiga imkon beradi.

Video-refleksiya esa dars yoki nutqiy faoliyatni qayta kuzatish va aniq kamchiliklarni
aniqlash imkonini yaratadi.

Tadqgiqotda kasbiy nutqiy kompetensiyani baholashning to‘rtta asosiy mezoni
belgilangan: lingvistik, kommunikativ, pragmatik va refleksiv kompetensiya.

Refleksiv topshiriglar orqali talabalar nutqiy xatolarini aniglash bilan bir gatorda,
muloqot strategiyalarini ongli ravishda tanlash, fikrni auditoriyaga mos ifodalash va samarah

teskari aloqa berish ko‘nikmalarini ham rivojlantiradilar. Tajriba-sinov natijalari re%‘ /
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yondashuv asosida ishlab chiqilgan metodik tizimning an’anaviy o‘qitish usullariga nisbatan
samaraliroq ekanligini ko‘rsatgan.

Tadqiqotda bo‘lajak o‘qituvchilarning kasbiy nutqiy kompetensiyasi 4 ta asosiy mezon
va unga mos ko‘rsatkichlar bo‘yicha baholanadi: Lingvistik mezon: Nutqning grammatik,
leksik va fonetik to‘g‘riligi, soha terminologiyasini aniq qo‘llay olish. Kommunikativ mezon:
Auditoriya bilan muloqot o‘rnata olish, pedagogik ko‘rsatmalar (instructions)ning soddaligi
hamda darsdagi savol-javob mexanizmining ogqilonaligi. Pragmatik mezon: Nutgning
pedagogik vaziyatga, magsadga va auditoriya darajasiga mosligi, diskursiv va sociolingvistik
moslashuvchanlik. Refleksiv mezon: O‘z nutqidagi xatolarni tahlil qila olish, ularning
sabablarini tushunish va nutqiy faoliyatini mustaqil tahrir qilish darajasi. Tajriba-sinov
mashg‘ulotlari ko‘rsatdiki, taklif etilgan refleksiv metodik tizim ta’lim oluvchilar faoliyatida
sezilarli ijjobiy o‘zgarishlarni yuzaga keltirdi. Talabalar passiv baholanuvchidan o‘z kasbiy
va nutqiy rivojlanishini ongli boshqaruvchi faol subyektga aylandilar. Video-refleksiya va
peer feedback vositalaridan foydalanish talabalarga o‘z nutqidagi leksik takrorlar, noo‘rin
pauzalar hamda murakkab va tushunarsiz iboralardan foydalanish holatlarini tahlil qilish
imkonini berdi. Natijada bo‘lajak o‘qituvchilarning muloqotiy faolligi oshdi, mulogotga
kirishishdagi psixologik va nutqiy to‘siqlar bartaraf etildi.

Xulosa

Refleksiv topshiriglarni o‘z-o°zini baholash, peer feedback va video-refleksiya bilan
integratsiyalash bo‘lajak ingliz tili o‘qituvchilarining kasbiy nutqini rivojlantirish uchun
samarali metodik yechimdir. Ushbu yondashuv talabaning passiv baholanuvchi emas, balki
0°‘z kasbiy rivojlanishini boshqgaruvchi faol subyekt sifatida shakllanishiga xizmat qiladi.
Kelgusida mazkur metodikani raqamli portfolio va sun’iy intellektga asoslangan refleksiv
vositalar bilan integratsiyalash istigbolli yo‘nalishlardan biri hisoblanadi.
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