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Аннотация: В статье представлено исследование представлений студентов о 

конкуренции на рынке труда, проведѐнное с использованием качественного метода 

фокус-групп. Анализируются взгляды студентов на современные требования 

работодателей, факторы конкурентоспособности выпускников, а также влияние 

социально-экономических условий на формирование профессиональных стратегий 

молодежи. Полученные данные позволяют выявить основные установки, ожидания и 

проблемы, с которыми сталкиваются студенты при подготовке к выходу на рынок 

труда. 
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Введение 

Современный рынок труда характеризуется высоким уровнем конкуренции, 

обусловленным глобализацией, цифровизацией экономики и постоянными 

изменениями требований работодателей. Для студентов и выпускников высших 

учебных заведений конкуренция становится одним из ключевых факторов, 

определяющих их профессиональное будущее. В условиях ограниченного числа 

рабочих мест и высокой конкуренции между соискателями молодѐжь вынуждена 
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заранее формировать конкурентные преимущества и продумывать стратегии 

профессионального развития. 

Особую актуальность данная проблема приобретает в контексте трансформации 

системы высшего образования и усложнения структуры рынка труда. Современный 

работодатель ожидает от выпускника не только наличия диплома, но и практических 

навыков, опыта работы, развитых коммуникативных способностей и готовности к 

непрерывному обучению. В связи с этим важно изучить, как сами студенты 

воспринимают конкуренцию, какие факторы считают определяющими для успешного 

трудоустройства и какие трудности испытывают при выходе на рынок труда. 

 

Теоретические аспекты изучения конкуренции на рынке труда 

Конкуренция на рынке труда рассматривается в научной литературе как 

объективное социально-экономическое явление, отражающее соотношение спроса и 

предложения рабочей силы. Для молодежи конкуренция выступает не только как 

экономический фактор, но и как психологическое испытание, влияющее на 

самооценку, уровень тревожности и профессиональную мотивацию. 

Исследователи отмечают, что в условиях высокой конкуренции возрастает 

значение человеческого капитала, включающего уровень образования, 

профессиональные навыки и личностные качества. Особую роль играют так 

называемые soft skills — умение работать в команде, коммуникабельность, 

ответственность и адаптивность. Формирование данных качеств становится важной 

задачей системы высшего образования. 

Методология исследования 

В качестве основного метода исследования был выбран метод фокус-групп, 

относящийся к качественным методам социологического и психологического анализа. 

Данный метод позволяет глубже понять субъективные представления студентов, их 

ожидания и эмоциональные реакции в отношении конкуренции на рынке труда. 

Фокус-группы проводились в форме групповых дискуссий под руководством 

модератора. В исследовании приняли участие студенты магистратуры различных 

направлений подготовки. Такой подход обеспечил разнообразие мнений и позволил 

выявить как общие тенденции, так и индивидуальные особенности восприятия 

конкуренции. 

Результаты исследования и их обсуждение 

В ходе фокус-групп было установлено, что большинство студентов воспринимают 

конкуренцию как неизбежную часть профессиональной жизни. Многие участники 

отмечали, что конкуренция мотивирует их к саморазвитию, повышению уровня 

образования и приобретению дополнительных навыков. При этом особое внимание 

студенты уделяли необходимости получения практического опыта ещѐ в период 

обучения. 
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Одновременно с этим часть респондентов выражала тревожность и неуверенность, 

связанные с нестабильностью рынка труда и высокими требованиями работодателей. 

Некоторые студенты отмечали страх не найти работу по специальности или быть 

вынужденными соглашаться на низкооплачиваемую работу. 

Эти факторы формируют противоречивое отношение к конкуренции, сочетающее 

стремление к успеху и опасения относительно будущего. 

Роль образовательных учреждений в формировании конкурентоспособности 

студентов 

Полученные результаты свидетельствуют о важной роли образовательных 

учреждений в подготовке студентов к условиям конкурентного рынка труда. 

Участники исследования подчеркивали необходимость расширения практико-

ориентированных форм обучения, организации стажировок и сотрудничества вузов с 

работодателями. 

Кроме того, студенты отмечали значимость развития над профессиональных 

компетенций, которые способствуют успешной адаптации к требованиям рынка 

труда. В этом контексте образовательные программы должны быть направлены не 

только на передачу теоретических знаний, но и на формирование навыков 

самостоятельного принятия решений и профессиональной ответственности. 

Заключение 

Таким образом, представления студентов о конкуренции на рынке труда носят 

сложный и многомерный характер. Конкуренция воспринимается одновременно как 

стимул к развитию и как источник психологического напряжения. Студенты 

осознают необходимость формирования конкурентных преимуществ, однако 

испытывают трудности, связанные с неопределѐнностью профессионального 

будущего. 

Результаты исследования могут быть использованы при разработке 

образовательных программ и мероприятий, направленных на повышение готовности 

студентов к выходу на рынок труда. Особое внимание следует уделить развитию 

практических навыков и soft skills, способствующих успешному профессиональному 

становлению молодежи. 
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