
 

260 

 

 

ПОДДЕРЖКА ЖЕНСКОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В 

УСЛОВИЯХ ИННОВАЦИОННОЙ ЭКОНОМИКИ 

 

Бозорова Дилноза Бахромовна  

магистрантка Каршинского международного университета 

 

Аннотация. В статье изложены идеи о развитии женского 

предпринимательства в Узбекистане в условиях инновационной экономики, 

предложены рекомендации, направленные на увеличение их доходов за счет 

роста числа «предпринимательниц», а также на государственное поощрение и 

защиту женского предпринимательства, предоставление налоговых и 

платежных льгот. Также представлен анализ кредитов и субсидий для 

женского предпринимательства. 
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Abstract. In this article, ideas are expressed about the development of women's 

entrepreneurship in Uzbekistan in the conditions of the innovative economy, making 

proposals and recommendations aimed at increasing their income by increasing the 

number of "businesswomen", as well as the state's encouragement and protection of 

women's entrepreneurship, giving tax and payment benefits. Analyzes of loans and 

subsidies for women's entrepreneurship are also provided. 
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Роль женщин, их экономическое, политическое и культурное место имеют 

особое значение в цепочке развития Узбекистана как государства и общества, 

занимающего достойное место в международном сообществе среди стран мира. 

Известно, что сегодня под руководством Президента Республики Узбекистан мы 

делаем шаги к построению основ третьего Возрождения в Новом Узбекистане.  

Действительно, защита прав и интересов женщин, укрепление их здоровья и, 

самое главное, создание для них достойных условий жизни являются важными 

направлениями социальной сферы. Следовательно, последовательные усилия по 

поддержке женского предпринимательства позволяют повысить социальную 

активность наших сестер и улучшить их благополучие. В частности, Указ 

Президента Республики Узбекистан от 2 февраля 2018 года «О мерах по 

радикальному совершенствованию деятельности в сфере поддержки женщин и 

девочек и укрепления института семьи», Указ от 7 марта 2019 года. Позитивные 

реформы, касающиеся женских вопросов в нашей стране, совершенствуются на 

новом этапе посредством решений о мерах по дальнейшему укреплению 
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гарантий трудовых прав женщин и поддержке предпринимательства, а также 

многих других нормативных документов. 

В настоящее время в нашей стране женщины активно участвуют в 

здравоохранении, образовании, различных сферах государственного управления 

и предпринимательской деятельности. На данный момент 35% женщин 

являются предпринимателями, 10% — фермерами, 17% — членами Олий 

Мажлиса Сената, 16% — депутатами законодательной палаты и более 23% — 

депутатами местных советов, что подтверждает наше мнение. В последние годы 

государство гарантирует все необходимые меры для повышения уровня 

образования, специализации и научного потенциала женщин, что 

свидетельствует о проведении масштабных реформ, направленных на 

повышение активности женщин в Узбекистане. 

На 75-й сессии Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций 

Президент Республики Узбекистан Ш.М.Мирзиѐев заявил: «В результате наших 

масштабных мер по политической, социальной и экономической модернизации 

общества формируется новый Узбекистан. Сегодня демократические 

преобразования в нашей стране стали необратимыми. Политика гендерного 

равенства стала для нас приоритетным вопросом. Наряду с ролью женщин в 

государственном управлении, возрастает также роль и влияние женщин в 

активном предпринимательстве в экономике. Повышение социально-

экономической активности женщин в обществе, увеличение их 

предпринимательской активности, обеспечение профессионального обучения и 

занятости, дальнейшее повышение роли женщин-предпринимателей в развитии 

экономики, а также Постановление Президента Республики Узбекистан от 7 

марта 2022 года «Семья и женщины» в целях обеспечения выполнения 

Постановления № ПФ-87 «О мерах по дальнейшему ускорению работы по 

системной поддержке» негосударственных образовательных организаций, 

участвующих в программах профессионально-технического и 

предпринимательского обучения молодежи и женщин (далее — 

негосударственные образовательные организации), профессионально-

технических учебных заведений и профессиональных училищ Высшей школы 

бизнеса и В рамках трехстороннего соглашения региональными отделениями 

Агентства по развитию занятости и предпринимательства «Махаллабай» будет 

компенсироваться 70% стоимости учебных курсов для молодежи и женщин, 

направленных на обучение, но не более 1 миллиона сумов, входящих в 

электронный реестр образовательных организаций. Обучение включает в себя 

программы по предпринимательству (далее именуемые Высшая школа), в 

которых участвуют молодые люди и женщины. 

В 2023 году государство выделит женщинам до 33 миллионов сумов в виде 

кредитов на создание и развитие предпринимательства. Кредиты в размере до 33 



 

262 

 

миллионов сумов предоставляются по годовой ставке 14% с льготным периодом 

до 3 лет и 6 месяцев за счет Государственного специального фонда поддержки 

женщин и девочек. Для этого они должны успешно завершить одну из 

следующих программ: 

- Курсы повышения квалификации по программам, утвержденным 

Агентством развития предпринимательства, Высшей школой бизнеса и 

предпринимательства; 

- Специальные программы профессиональной подготовки моноцентров 

«Добро пожаловать на работу», центров профессионального обучения, 

районных центров профессионального обучения и центров женского 

предпринимательства или негосударственных образовательных учреждений. 

Около 9500 заместителей глав махалли в республике по делам женщин и 

семьи также были переведены в комитетскую систему. В каждом районе была 

вновь введена должность активистки по делам женщин. Благодаря этому была 

создана справедливая и эффективная система, которая постоянно решает 

проблемы и заботы наших сестер. Главное, что была принята национальная 

программа поддержки женского образования на 2022-2026 годы. Формируется 

движение «Умные женщины», объединяющее уважаемых женщин, способных 

оказать образовательное влияние на общество, прежде всего на молодежь. 

Также во всех профсоюзах создаются «Женские советы» для поиска 

эффективных решений женских проблем. 

Для дальнейшего увеличения числа женщин, занимающихся 

предпринимательством в Узбекистане, была принята программа 

«Предпринимательницы», в рамках которой решениями правительства будет 

выделено 8 триллионов сумов. Также 40% субсидий, предоставляемых в этом 

году по ипотечным кредитам, будут направлены женщинам. Это даст 

возможность обеспечить нуждающихся женщин 12 000 комфортабельными 

домами. На выполнение таких масштабных работ из государственного бюджета 

будет выделено 15 триллионов сумов. 

Уделяя особое внимание вопросам социальной защиты женщин, глава нашего 

государства поручил создать систему государственной выплаты пособий по 

беременности и родам женщинам, официально работающим в частном секторе, 

с 1 сентября 2022 года. Было отмечено, что в этом году из бюджета будет 

выделено 200 миллиардов сумов, а в 2023 году — 1 триллион 700 миллиардов 

сумов. 

Было принято решение о принятии программы «Женщины-предприниматели» 

на 2022-2024 годы. На ее реализацию будет выделено в общей сложности 8 

триллионов сумов. Для женщин организуются курсы по предпринимательству, 

предоставляются льготные кредиты. Глава нашего государства подчеркнул 

необходимость поддержки предпринимателей, обеспечивающих занятость 
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нуждающимся женщинам. Для них установлены многочисленные налоговые и 

торговые льготы. 

В частности, доля наших женщин, занятых в экономике, достигла 60%, а 

последовательницы наших матерей, известные своими высокими моральными 

принципами, просвещенностью, образцовым поведением и воспитанием, 

сегодня участвуют в строительстве государства и общества, в производстве, 

науке, культуре, медицине. Их заслуги в сфере образования и даже в армии 

несравнимы. Повышение статуса женщин в нашей стране, увеличение их 

социально-политической активности и обеспечение их участия в проводимых в 

стране реформах является важнейшим фактором. Следует отметить, что тысячи 

наших женщин открывают производственные предприятия в различных сферах 

бизнеса и создают новые рабочие места для женщин. Сегодня, для разработки 

комплексного подхода к развитию женского предпринимательства, необходимо 

разрабатывать и внедрять программы поддержки предприятий, управляемых 

женщинами, обеспечивать им доступ к информации, рынку, образованию и 

финансовым ресурсам, а также активно популяризировать 

предпринимательскую деятельность среди женщин. Создание 

Координационного совета по развитию женского предпринимательства является 

подтверждением нашей позиции. 

В нашей стране государством проводятся масштабные реформы, 

направленные на развитие деловых навыков женщин-предпринимателей, 

повышение их потенциала и реализацию их мечт. Цель этого – поддержка 

женщин, усиление их роли в социально-экономической сфере и снижение 

уровня безработицы. 
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